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私たちは、 原子力施設をはじめとして、 様々な顧客施設の安
定運転を根底で支える “ 縁の下の力持ち” です。 設備機器の
点検業務を通じて、 お客様、 そして地域の皆様に貢献できる
ことに何よりも大きな誇りを感じています。 今後も技術・ 技
能の維持・ 向上を目指し 、 お取引先や地域の皆様から “ 信頼
され求められる会社として存続していく こと ” をビジョ ンに
掲げ、 全社員が一丸となってビジョ ン達成に取り組んでいき
ます。

42.5

平均年齢

歳98 人

0801-003237-0

創業

1969 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり
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インフラ関連等の機器をメンテナ

ンスする縁の下の力持ちです！
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東興機械工業株式会社

蓄積してきた技能・ 技術を基に、 社員が主体となり責
任と自信の持てる仕事を実行するのが当社の業務遂行
の基本姿勢ですので、 技能及び知識習得のために社員
教育＆資格取得を推進しております。 また新卒者の
3年以内の離職数は過去10年で1 件です。 ご応募、 お
待ちしております。

決して目立つ業務ではありません。 成果も目に見えて
あがるものではありませんので、 こつこつ努力を積み
重ね、 また辛抱強い方を求めています。 未経験者でも
やる気のある方は歓迎します。 人の話を十分に理解し
行動できる人を求めます。
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原子力研究施設での研究支援及び施設運転管理も一部行

っております。
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メ ッ セージ

茨城交通真崎仲町バス停から徒歩３ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年02月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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いばらき健康経営推進事業所認定制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度



★創業57年、ずっと黒字経営

　社員・お客様・取引先・地域からの信頼を大切に、社是のもと業務に邁進してきた結果、長年安定した経営を続けています。

★離職率の低さ

　新卒入社で3年以内に離職した社員は、過去20年間でわずか2人。若手が安心して長く働ける環境です。

★ユースエール認定取得

　厚生労働省から、若者の採用・育成に積極的な企業として認定されています。

「何をしてる会社ですか？」（事業内容）

会社名

（会社の画像を

貼ってください）

東興機械工業 株式会社

「会社がある場所は？」（所在地・就業場所）

本社／茨城県那珂郡東海村大字村松263番地の6

事業所／2事業所（東海・大洗）

当社の主な業務は機械設備の保守点検（メンテナンス）です。

ポンプやコンプレッサーなどの産業用・大型機械を分解して診断し、必要に応じて部品を交換した上で再度組み立てます。

こうした点検・整備を通じて、原子力施設や一般産業施設が安定して稼働できるようサポートする　「縁の下の力持ち」　な仕事です。

「先輩たちはどんな仕事に就いたの？」

入社後は全員、まず業務課に配属され、機械メンテナンスチームの一員としてリーダーの指導のもと、仕事のノウハウを学びます。

現場リーダーになれるのは社内等級3級以上からですので、それまでは先輩社員の下でしっかり経験を積むことができます。

一定のスキルを身につけた後は、営業・労務管理・品質保証・安全衛生など、他の分野にキャリアチェンジする先輩もいます。

「採用したいのはどんな人？」

当社の社是は「安全・勤勉・誠実」です。

●安全を何よりも優先し、規則を守り、モラルを大切に行動できる人

●目標に向かってコツコツ努力できる人

●どのような仕事でも真面目に、真心を込め、誇りを持って取り組める人

このような仕事への姿勢に共感できる方を求めています。

「うちの会社これがすごい！を教えてください」



本社所在地

設立年度 1969年3月3日 ・支店・営業所・工場数など

資本金 8,000万円 茨城県内の主な支店・営業所・工場を教えてください

従業員数 103名

年商 16.4億円

「生徒の皆さんへメッセージ！」

2事業所

　まずは説明を聞いていただければと思います。当日はお待ちしております。

「会社概要」として、本社所在地、設立年度、資本金、従業員数、年商、支店・営業所・工場数などを教えてください

茨城県那珂郡東海村大字村松263番地の6

東海事業所、大洗事業所

※業務は基本的に機械設備がある顧客企業に移動して行います。

自由記述欄



直近３事業年度の採用状況

学校別 ①高等学校 ②専門学校 ③高等専門学校 ④短期大学校 ⑤大学 ⑥大学院

令和7年3月卒 0 0 0 0 0 0

令和6年3月卒 3 0 0 0 0 0

令和5年3月卒 2 0 0 0 0 0

●高等学校生

●専門学校生、高等専門学校生、大学生

※保護者の方へのメッセージ（自由記載欄）

・水戸工、勝田工、日立工の３校OBがたくさんいる会社です。令和8年4月入社内定者（水戸工2名、勝田工2名、日立工2名）

・普通高校OBも、もちろんいます。未経験の方でも基礎から応用まで教育も充実しております。

・機械、電気系が望ましいですが、文系の方もたくさん在籍しています。
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